unione comuni det

, RUBICONE
UNI QNE DEI COMUNI DEL RUBICONE
it ““( (Provincia di Forli - Cesena)

Prot. N......._.__580L,

o : =
!\.vaTU.._.AM“«Jf_. _,6‘. Fasc, L( i

OGGETTO: PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE per P’esercizio 2012, approvato Verifica
finale dello stato di attuazione degli obiettivi.

VERBALE DELL’ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE

In data 04.04.2013 alle ore 09.00, si & riunito I’Organismo indipendente di valutazione
(successivamente OIV), nominato dal Presidente dell’Unione con atto del 08.06.2011 (Prot. N°
11324), esecutivo a tutti gli effetti di legge dal 01/07/2011.

Sono presenti, cosi come nominati, i Signori:

- Bracci dr. Enrico - Componente esperto-
~ Braccini dr. Paolo - Componente esperto-
— Castellani dr. Marco — Componente esperto-

L’oggetto dell’incontro ¢ quello di procedere alla valutazione delle posizioni organizzative del

Comune di San Mauro Pascoli per ’anno 2012.

A tal fine, I’OIV ha raccolto le relazioni delle posizioni organizzative sullo stato di attuazione degli
obiettivi del PEG 2012 e relative schede obiettivo, le considerazioni del Segretario Comunale e del

Sindaco, prima di procedere in autonomia alla valutazione.

La riunione inizia con sentendo il dott. Pollini, responsabile dell’area AAGG, che relaziona sui
seguenti obiettivi:

1) Trasferimento servizio di messi comunali all’unione dei Comuni. Tutte le attivita di
competenza dell’ufficio sono state realizzate, sebbene il servizio non sia stato ancora
trasferito a causa di ritardi all’interno dell’Unione nel procedere con 1’acquisizione di tale
servizio.

2) Formalizzazione e pubblicazione dei procedimenti amministrativi. Tutti i procedimenti
amministrativi sono stati pubblicati ed aggiornati.

3) Integrazione tra servizio anagrafe e Polizia Municipale. I due servizi sono ora integrati nei

flussi informativi, velocizzando talune attivita, riducendo 1’'impegno degli uffici.
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Si procede con la discussione degli obiettivi del dott. Merante:
1) Monitoraggio del rispetto del patto di stabilita. L’ufficio ha garantito una verifica in tempo
reale del rispetto del patto.
2) Attivazione del mandato elettronico. Realizzato nei tempi.
3) Affidamento polizze assicurative a copertura dei rischi.
4) Imu. Stima del gettito e comunicazioni al MEF e rapporti con la cittadinanza.

5) Ricognizione procedimenti di competenza ed individuazione termini per la loro conclusione.

Si procede con la discussione degli obiettivi del dott. Tintoni:
1) Ottenimento bandiera blu. Obiettivo conseguito

2) Ricognizione procedimenti di competenza ed individuazione termini per la loro conclusione.

Si procede alla discussione degli obiettivi del dott. Ravagli:
1) Piano di protezione civile. Approvato e a regime.

2) Ricognizione procedimenti di competenza ed individuazione termini per la loro conclusione.

Si passa ora ad analizzare le relazione relative agli obiettivi 2012 dei progetti art. 15, comma 5,
CCNL 01.04.1999. In particolare gli obiettivi riguardano:

1) Realizzazione celebrazioni per il Centenario della Morte di Giovanni Pascoli

2) Valorizzazione Museo di Casa Pascoli

3) Ril.FE.DE.UR

4) Riorganizzazione servizio tecnico pianificazione territoriale

Alla luce delle relazioni e della discussione, si valutano tali obiettivi raggiunti, rimanendo in attesa

delle relazioni dei responsabili sulle valutazione circa il contributo individuale dei dipendenti ai

suddetti obiettivi.

Dall'esame delle relazioni presentate si evince la sostanziale realizzazione degli obiettivi assegnati,
per l'anno 2012, ai Responsabili di Settore titolari di Posizione Organizzativa tale da legittimare la
conseguente corresponsione dell'indennita di risultato nei modi e nei termini stabiliti
dall'’Amministrazione Comunale (in allegato le schede di dettaglio relative alla valutazione che

comprendono, in base regolamento di valutazione valido per il 2012).



Tabella 1 — Valutazione di sintesi del grado di raggiungimento degli obiettivi 2012

VALUTAZIONE 2012 % di Raggiungimento
Rossano Tintoni 8,45
Giovanni Ravagli 8,85
Marco Pollini 9,10
Alberto Merante 8.95

Si coglie I’occasione di iniziare I’analisi delle ipotesi di obiettivi 2013 di gestione.
e Obiettivi Pollini:
o Cittadinanza onoraria ai bambini nati da immigrati.
o Consultazione via WEB dei dati anagrafici ad altre amministrazioni pubbliche
o Miglioramento comunicazione con i cittadini tramite social network
o Mappatura degli immobili comunali
o Adeguamento del regolamento della privacy
® Obiettivi Ravagli
o Affidamento esterno della gestione di Villa Torlonia
o Affidamento esterno dell’ufficio turistico
o Miglioramento della comunicazione con il Nuovo sito web di casa Pascoli
e Obiettivi Merante
o Introduzione e gestione Tares
o Introduzione tassa di soggiorno
o Armonizzazione contabile
e Obiettivi Ravagli
o L.10/2013 analisi del patrimonio arboreo
o Art. 12 Testo Unico Ambientale
Sebbene i tempi di approvazione del bilancio risultano prorogati al 30/06, ed in relazione alla
incertezze legate al referendum popolare sul Comune Unico, si conviene di procedere
all’approvazione dei sopra citati obiettivi in un Piano Esecutivo di Gestione di parte obiettivi 2013,

salvo successive integrazioni o rettifiche in fase di approvazione del bilancio annuale di previsione.



Il presente verbale viene trasmesso al Presidente per consentire allo stesso 1’inoltro ai soggetti
interessati, per la parte di competenza, delle valutazioni innanzi riportate dando atto che gli stessi

potranno addurre controdeduzioni scritte e documentate entro il termine di giorni 10 (dieci) dalla

data di ricezione.

Dal Municipio li 04/04/2013

Per ’OIV
Bracci Dr. Enrico
Braccini Dr. Paolo

Castellani Dr. Marco

Allegato: 1 schede di valutazione



